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I. Пояснительная записка
      Образовательная специальность «Лига дела» - одно из направлений  клуба менеджеров «Новая цивилизация». Молодежный городской клуб «Новая цивилизация» работает одиннадцать  лет. За это время сформирован Штаб (Большой Совет) клуба, на котором обсуждаются и решаются все вопросы деятельности. Руководителем (председателем) Большого Совета является Генеральный секретарь Международной ассамблеи. Координатором Большого Совета является руководитель специальности «Лига дела».

     Данная программа рассчитана 2 года обучения и является направлением «Школы творчества юных» единой программы МОУ ДОД «Центр детского творчества» (программа может корректироваться в процессе работы).

Клуб менеджеров «Новая цивилизация» представляет собой сообщество старшеклассников, которые добровольно представляют общественное движение «Новая цивилизация» в городе.  Клуб имеет свой Устав, свидетельство о регистрации молодежного клуба, выданное президентом Межрегиональной общественной организации  детей и молодежи «Новая цивилизация» А.А.Ермолиным 21 декабря 2001 года, ежегодно комитет образования и Межрегиональная общественная организация детей и молодежи «Новая цивилизация» заключают соглашение об использовании в образовательной некоммерческой деятельности авторские разработки МООДиМ «Новая цивилизация»:
· ролевая игра «Школьная демократическая республика»;

· ролевая игра «Новая цивилизация»;

· ролевая игра «Диалог цивилизаций»;

· ролевая игра «Ньюландия».

1.1. Обоснование  и  востребованность  программы

    
Обществу стало понятно, что без приоритета воспитания как органичной составляющей педагогической деятельности трудно достичь интеграции общего процесса обучения и развития. Приоритет воспитания научно подтверждается в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ № 1756 – р от 29.12.2001 года. 

   
В Концепции сформулированы важнейшие задачи воспитания: формирование у подростков гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, социальной активности старшеклассников и подготовка кадрового резерва, то есть воспитание лидера. 

  
Для достижения успеха в современном обществе невозможно обойтись без культуры делового общения, культуры ведения разговора, утверждения своей точки зрения, достижения согласия, культуры ненавязчивого руководства коллективом и разрешения конфликта. 

1.2.  Актуальность и новизна программы
При разработке данной программы учитывается шестилетний опыт работы, а также содержание «Базового курса навигатора» от авторов Ермолина А.А., Прутченкова А.А. В программу включены элементы современных методик и тренингов. Принципиальным отличием программы является разностороннее обучение старшеклассников, включающие в себя как теоретические,  так и практические дисциплины. Работа образовательной специальности «Лига дела» ведется по различным направлениям, и подростки могут самостоятельно определиться, каким видом деятельности они хотят заниматься. 

   
Кроме обучения проходят практические занятия (подготовка и проведение городских и окружных акций, круглых столов, различных мероприятий, деловых, интеллектуальных, ролевых игр, спортивных состязаний) и проективная деятельность. Кроме того, воспитанники образовательной специальности «Лига дела»  принимают самое активное участие в окружных, городских фестивалях, конкурсах, форумах. 

   
Успешность своей деятельности  видится в воспитании современного культурного социально активного человека на основе интеграции ресурсов дополнительного образования, практической деятельности предпрофессиональной подготовки старшеклассников. 

  
Формирование творческой личности, наделенной позитивным целостным отношением к общечеловеческим ценностям, ведется на основе созидательной деятельности детей и взрослых: создание детско-взрослых сообществ, проективная деятельность, практическая деятельность. 

      
В результате либерализации экономики и демократических преобразований, происходящих в стране, происходят изменения в образовательной системе России. Эти преобразования направлены на приведение в соответствие с запросами государства, общества и личности.  

    
Современное  состояние гражданского общества требует от молодого поколения  не только глубоких знаний по школьным  предметам, но и компетентности по вопросам социальной адаптации подростков. К сожалению, школьные предметные курсы дают теоретические,  по сути, и энциклопедические по широте знания. 

     
Поэтому задача дополнительного образования – формирование у старших воспитанников жизненной компетентности: активной гражданской позиции, освоение процедур гражданского общества,     социально-коммуникативной, социально-политической активности, пропаганда здорового образа жизни. 

     
«Лига дела» способствует формированию жизненной компетенции менеджеров

1.3. Цели и задачи программы
      
Работа образовательной специальности «Лига дела»  направлена на (цель) создание благоприятных условий для социального, интеллектуального, духовного, эмоционального и физического развития юных граждан России. Воспитание гражданина с высокой демократической культурой, гражданской активностью, гуманистической направленностью, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах своей личности, общества и Отечества. 

Основные задачи:

· подготовка старшеклассников  к сознательной и ответственной жизни в демократическом обществе;

    -    формирование навыков социальной мобильности;

   -     воспитание экономической и экологической культуры;

· укрепление физического и эмоционального здоровья юношей и девушек;

· помощь старшеклассникам в выработке воли и морально – психологических качеств;

· образовательная поддержка талантливой молодежи, помощь в профессиональном становлении;

· создание и распространение собственных воспитательно - образовательных программ;

· приобретение старшеклассниками знаний и навыков, необходимых для успешного участия в социально значимых проектах, гражданских инициативах;

· развитие гражданской инициативы и гражданской ответственности;

· приобретение практического опыта, который усилит социальную компетенцию и предрасположенность старшеклассников к социально значимой деятельности;

· развитие коммуникативных способностей;

· создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности;

· формирование и развитие лидерских качеств;

· формирование умений и навыков лидерского поведения;

· самовыражение каждого активиста через участие его в конкретных делах;

· развитие культуры межличностного общения молодежи, создание здорового стиля взаимоотношений;

· формирование коллективно-творческого мышления;

· формирование гражданской активности у старшеклассников;

· стимулирование деловой и социальной активности молодежи;

· создание условий для использования творческого потенциала подростков, возможности самореализации в деловой, политической или социальной сфере.

1.4. Источники программы
Данная  программа модифицированная, разработана на основе образовательной программы МООДиМ «Новая цивилизация» - «Базовый курс навигатора», «Технологии проведения Ньюландии» под общей редакцией Ермолина А.А., Прутченкова А.С.

Специальность «Лига дела» позволяет менеджерам и навигаторам МГК «Новая цивилизация» реализовать свои творческие и организаторские способности посредством проведения различных мероприятий в игровом пространстве. 

           Отдельным подразделом является реализация социальных проектов, разрабатываемых менеджерами и навигаторами клуба. 

1.5. Условия набора и формирования групп

Состав группы: переменный, т.к. в течение года в группу могут вливаться новички с условием определения их уровня образованности по данному направлению. 

Статус группы: комплексная, поскольку данная специальность предусматривает интегрированные занятия с другими специальностями.
Набор в группу: свободный, т.е. нет ограничений по состоянию здоровья или по каким-либо другим причинам. 

Возрастной состав: разновозрастная 16-18 лет, 2 года обучения. 
Количественный состав: не менее 15 человек.

1.6. Формы работы (общеклубные, общегородские и межрегиональные):
· индивидуальная и коллективная работа в малых группах;

· семинары – практикумы для членов клуба и педагогов города;

· участие в акции «Я - гражданин России»;

· психологические тренинги и индивидуальные консультации;

· деловая игра;

· фестивали, акции и конкурсы;
· консультации по социальному проектированию.

Формы занятий:

· теоретические и практические занятия;

· тренинги;

· ролевые и деловые игры;

· круглые столы;

· мастер-классы;

· заседание Большого Совета (см. Положение о Большом Совете);

· заседание Суда чести (см. Положение о Суде Чести);

   Данная программа рассчитана на 6 часов в неделю.

1.7.  Циклограмма деятельности
«Лига дела» работает в соответствии с годовым планом, который утверждается руководителем клуба, методическим советом МОУ ДОД «Центр детского творчества». Годовой план включает в себя 4 основных этапа.

1 этап ( сентябрь – декабрь) 

1 направление – Проведение комплексной игры «Демократическая республика»

2 направление – Подготовка к акции «Я – гражданин России»

3 направление – Развитие социального проектирования, проведение семинаров – практикумов для педагогов города и подростков.

Цель – организация внеурочной деятельности обучающихся в образовательных учреждениях, активизация  творческих инициатив подростков.
2этап ( январь – март)

1 направление – начало реализации социальных проектов, прошедших экспертизу аттестационной комиссии внутри образовательной специальности.

2 направление – подготовка к проведению городского фестиваля «Новая  цивилизация»

Цель мероприятий первого этапа  - формирование местного молодежного актива.

Задачи:

1. Практическое освоение навыков самостоятельной организации проектной работы.

2. Выявление организационных и индивидуальных проблем.

3. Формирование команд для участия в летних программах.

3 этап ( апрель – май)

1 направление – ввод новых членов образовательной специальности «Лига дела» в менеджерские группы. Определение новых направлений  в соответствии с интересами и устремлениями новых членов.

2 направление – продолжение реализации социальных проектов.

Цель мероприятий второго периода – обеспечение мотивации для новых воспитанников образовательной специальности «Лига дела»  через их активное и полноправное вовлечение в образовательную и социально значимую молодежную общественную жизнь.

4 этап ( июнь – август)

    Воспитанники образовательной специальности «Лига дела» в рамках сформированных менеджерских групп определяют направления социальной работы, проводятся индивидуальные и групповые консультации по социальному проектированию, проводятся летние образовательные программы.

Цель проводимых мероприятий - дать возможность воспитанникам образовательной специальности «Лига дела» получить  знания и определить алгоритм действий, необходимый для реализации социальных проектов на местном уровне, формирование физического здоровья и экологической культуры.

1.8.  Этапы и сроки реализации программы
Программа рассчитана на 2 года.

	Этапы реализации программы
	Мероприятия

	1 этап 
	1. Проведение образовательных программ «Базового курса навигатора»

2. Участие в городском конкурсе социальных проектов  «Я гражданин России» 

3. Участие в городском (окружном) конкурсе вариативных программ в сфере отдыха, оздоровления, занятости подростков и молодежи в летний период

4. Участие в составе участковых избирательных комиссий на выборах Президента РФ

5. Участие в городском (окружном) конкурсе вариативных программ «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи» 

6. Организация и проведение однодневных образовательных фестивалей «Диалог ровесников» 

7. Организация и проведение  городского образовательного фестиваля старшеклассников «Новая цивилизация» 

8. Инноугурация Генерального секретаря Международной ассамблеи

9. Выпускной вечер менеджеров «Выпуск» 

10. Летние образовательные программы «Ньюландия» 

11. Участие в Региональном молодежном образовательном фестивале «Диалог цивилизаций» 

12. Участие в фестивале РН-классов «Ключ к карьере» 

13. Участие в окружном конкурсе на лучшую работу по вопросам избирательного права, законодательства о референдуме, взаимосвязи выборов с политическими, социальными и иными процессами в обществе

14. Участие в  молодежном форуме старшеклассников «Блеск-турнир» г. Ханты-Мансийск 



	2 этап 
	Расширение деятельности

· Участие в городском конкурсе молодежной журналистики «Тень пера»

· Введение дополнительных направлений образовательных программы «Базового курса навигатора» 

· Возобновление работы направления «Юниор-навигатор» 

· Организация деятельности педотряда 

1. Проведение образовательных программ «Базового курса навигатора»

2. Участие в городском конкурсе социальных проектов  «Я гражданин России» 

3. «Рыцарский турнир», приуроченный к Дню защитника Отечества

4. Участие в городском (окружном) конкурсе вариативных программ в сфере отдыха, оздоровления, занятости подростков и молодежи в летний период

5. Организация и проведение однодневных образовательных фестивалей «Диалог ровесников» (школьный этап)

6. Организация и проведение городского образовательного фестиваля старшеклассников «Новая цивилизация» 

7. Инноугурация Генерального секретаря Международной ассамблеи 

8. Выпускной вечер менеджеров «Выпуск»

9. Летние образовательные программы «Ньюландия»

10. Участие в  Региональном молодежном образовательном фестивале «Диалог цивилизаций» 

11. Участие в фестивале РН-классов «Ключ к карьере» 

12. Участие в окружном конкурсе на лучшую работу по вопросам избирательного права, законодательства о референдуме, взаимосвязи выборов с политическими, социальными и иными процессами в обществе

13. Участие в  молодежном форуме старшеклассников «Блеск-турнир» г. Ханты-Мансийск 


1.9. Управление программой
Условия реализации программы

1. Место проведения (помещения для работы групп, 3 учебных помещения, актовый зал).

2. Команда педагогов дополнительного образования – игротехников образовательных программ.

3. Материально-техническое обеспечение: помещение, расходные материалы для оформления и творчества менеджеров и навигаторов. 

4. Содержательное обеспечение: готовность специалистов, разработка программного обеспечения.  

Основные направления деятельности
  Основные направления деятельности образовательной специальности «Лига дела»:

· Образовательная;

· Развивающая;

· Практическая;

· Проектная;

· Просветительская.

	Направления

деятельности
	Вид деятельности
	Формы, методы, технологии

	Образовательная 
	Обучение по вопросам права, культуры делового общения, основам экономических знаний, делового  этикета, технике публичного выступления, ораторскому искусству. 

Обучение проективной деятельности. 
	Метод дискуссий.

Метод проектов. 

Теоретические и практические знания, умения, навыки работы с игровой финансовой документацией. 

	Развивающая 
	Экшнтреннинг.

Тренинги на выявление лидерских качеств.


	Анкетирование.  Инд. беседы.

Групповые тренинги на коммуникабельность и лидерские качества.

Тренинги на командообразование и сплочение коллектива. 

	Практическая деятельность 
	Подготовка и проведение акций, круглых столов, воспитательных мероприятий, деловых и ролевых игр. 
	Проведение интеллектуальных, деловых, ролевых игр.

	Проектная деятельность 
	Участие в городских, окружных фестивалях, конкурсах, форумах
	Метод проектов. 

Теоретические и практические знания 

	Просветительская деятельность 
	Деятельность волонтерской группы.
	Участие в акциях 


Для воспитанников  образовательной специальности «Лига дела»  разработана система индивидуального карьерного роста. 
Она состоит из четырех ступеней: 

1. Навигатор 

2. Менеджер 3 степени

3. Менеджер 2 степени

4. Менеджер 1 степени

Форма системы – рейтинговая таблица, где игротехники отмечают степень участия каждого менеджера в организации и проведении мероприятий, конкурсов, фестивалей, форумов, проектов на разных уровнях от муниципального до окружного. 

  
В конце игрового года всем менеджерам выдается удостоверение и нашивка на форму с указанием степени карьерного роста. 

1.10. Ожидаемые результаты

· Занятость подростков во внеурочное время социально значимой деятельностью. 

· Участие в конкурсах, выставках, концертах, фестивалях, форумах, проектах муниципального и окружного уровня. 

· Подготовка молодых людей к сознательной и ответственной жизни в    демократическом обществе.

· Помощь в профориентации. 

· Укрепление физического и эмоционального здоровья юношей и девушек.

· Образовательная поддержка талантливой молодежи, помощь в профессиональном становлении. 

· Приобретение старшеклассниками знаний и навыков, необходимых для успешного участия в социально значимых проектах, гражданских инициатива.

· Приобретение практического опыта, который усилит социальную компетенцию и предрасположенность старшеклассников к социально значимой деятельности.

· Развитие коммуникативных способностей.

· Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности.

· Формирование и развитие лидерских качеств.

· Формирование умений и навыков лидерского поведения.

· Самовыражение каждого активиста через участие его в конкретных делах.

· Развитие культуры межличностного общения молодежи, создание здорового стиля взаимоотношений. 

1.11. Материально-техническое оснащение программы
	Наименование 
	Количество 

	ПК 
	5 шт.

	Ноутбук 
	4 шт.

	Принтер цветной 
	1 шт.

	Принтер ч/б 
	1 шт.

	МФУ (четыре в одном) 
	1 шт.

	Сканер 
	1 шт.

	Мультимедийный проектор 
	1 шт.

	Цифровой фотоаппарат 
	1 шт.

	Телевизор 
	2 шт.

	Музыкальный центр 
	2 шт.


    
 «Визитной» карточкой городского движения  является внешний вид менеджеров. Наша форма – рубашка зеленого цвета и галстук зеленого цвета с желтой каймой. Это символ молодости и будущих перспектив развития. Зеленый цвет- цвет весны. Именно поэтому на весенних каникулах проводится городской образовательный фестиваль старшеклассников «Новая цивилизация». Кроме того, городской фестиваль – это итог прошедшего политико-экономического года и начало следующего игрового года с новым Генеральным секретарем Международной ассамблеи.

1.12. Факторы риска выполнения программы
· Изменение смены занятий в школе;

· изменение расписания уроков;

· эпидемии;

· отключение электроэнергии;

· проведение развлекательных программ;

· актированные дни. 

II. Программа
1 год обучения
2.1. Цель и задачи программы
Цель: 

Формирование активной жизненной позиции юных граждан России.  Создание условий для социального, духовного, эмоционального и физического развития молодого поколения. 

    Задачи: 

1. Развитие демократической педагогики, направленной на формирование  свободных, ответственных, раскрепощенных людей.

2. Укрепление заложенных традиций клуба «Новая цивилизация».

3. Взаимодействие с демократическими республиками школ города.

4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья старшеклассников, воспитание стремления к здоровому образу жизни.

5. Привлечение родителей и укрепление роли семьи в воспитательном процессе.

6. Развитие приоритетов программы «Новая цивилизация»: гражданского, патриотического, экономического, правового воспитания менеджеров клуба.

7. Дальнейшее развитие познавательного интереса и повышения интеллектуального уровня молодежи.

8. Насыщение информационного пространства позитивным содержанием, издание клубного и городского печатного органа «Новой цивилизации».

2.2. Тематический план
1 год обучения (6 часов в неделю)

	№
	ТЕМА
	Всего часов
	Теория
	Практика

	1
	Введение. Техника безопасности,  ПБ. Правила поведения на занятиях в ЦДТ. 
	2
	2
	-

	2
	Экономическая теория 
	72
	46
	26

	
	Основы экономической теории: 
финансовая документация, ее оформление. 
	
	
	

	
	Деньги. 

Виды, назначение, основная функция,  платежи, их виды, девальвация, банковская стратегия,  вклады и депозиты. 
	
	
	

	
	Налоги: 
Виды, назначение, платежи соцвыплат, распределение. 
	
	
	

	
	Бюджет: 

Теория и практика формирования,  дебит, кредит, госзаказ, налоги и их распределение, формирование зарплат и соцвыплат, биржа труда.  
	
	
	

	
	Прикладная экономика игрового пространства: 

 - МКЦ: контроль оформления финансовых ведомостей;
- МТСБ: приход-расход видов сырья, документация;

- МБР – финансовые потки игровых государств. 
	
	
	

	3
	Политико-правовой блок 
	50
	20
	30

	
	Основы избирательной системы игрового пространства: 
	
	
	

	
	Права и обязанности граждан НЦ:  Конституция МООДиМ «НЦ», Положение о Большом Совете клуба, Совете безопасности, Положение о юниорах. 
	
	
	

	
	Политико-правовые технологии: выборы, агитация, игровая документация, отчетность ТИК.  
	
	
	

	4
	Профориентация 
	36
	-
	36

	
	Как выбирать профессию: тренинги по профориентации: «Профессии модные и необходимые», «Человек! Человек? Человек…» 
	
	
	

	5
	Игровое пространство 
	54
	-
	54

	
	Политико-правовой блок: игровые выборы – выдвижение кандидата, документация, агитация, листовки, пресс-конференция, теледебаты, политико-правовая сказка, озвучка мультфильма, защита предвыборной программы и самопрезентация. 
	
	
	

	
	Экономический блок : деятельность МКЦ, МТСБ, МБР. 
	
	
	

	
	Спортивно-выживательный блок: экшн-тренинг и его этапы, «Ралли выживания», «Школа Робинзона».  
	
	
	

	
	Социально-педагогический блок: соццентр и его деятельность – опросы и анализ. 
	
	
	

	
	Пресс-центр: «Проба пера» - освещение хода фестиваля, выпуск радиогазеты.   
	
	
	

	
	Досуговый блок: открытие, закрытие, «Зонтик талантов», «Парад успеха» 
	
	
	

	6
	Итоги года 
	2
	2
	-

	
	                                                                  Итого 
	216
	106
	110


2.3. Содержание программы
1. Введение. Техника безопасности,  ПБ. Правила поведения на занятиях в ЦДТ (2 часа)
2. Экономическая теория (72 часа) 

Теория (46ч.) 
- Основы экономической теории: финансовая документация, ее оформление. Экономическая стратегия, формы и методы. Пути развития: интенсивный, экстенсивный.  (10ч.) 

- Распределение потребительской корзины, определение размера потребительского минимума. (2ч.)

- Ресурсы возобновимые и невозобновимые, исчерпаемые, неисчерпаемые. Дефицит и профицит ресурсов. Ресурсообеспеченность. (6ч.)

- Основные формы собственности на средства производства: частная, акционерная, государственная. Законодательство о частной собственности. Защита частной собственности государством. (6ч.)
- Теория формирования потребительского рынка товаров и услуг. (4ч.)
- Деньги. Виды, назначение, основная функция,  платежи, их виды, девальвация, банковская стратегия,  вклады и депозиты. (4ч.) 
- Налоги: виды, назначение, платежи, распределение. (2ч.) 

- Бюджет: теория формирования,  дебит, кредит, госзаказ, налоги и их распределение, формирование зарплат и соцвыплат, биржа труда.  (12ч.)

Практика (26ч.) 

- Основы экономической теории: финансовая документация, ее оформление. (2ч.)

- Определение плана работы на игровой год. Формирование состава Штаба и Большого Совета клуба. Определение целей и задач на игровой год. Формирование структуры клубного самоуправления. (2 ч.) 

- Определение младшего инструкторского корпуса. (2ч.) 

- Оформление личных счетов граждан (2ч.) 

- Формирование госзаказа на игровой год (2ч.).
- Прикладная экономика игрового пространства: (16 ч.)

 - МКЦ: контроль оформления финансовых ведомостей;

- МТСБ: приход-расход видов сырья, документация;

- МБР – финансовые потки игровых государств.
3. Политико-правовой блок. (50ч.) 

Теория (20ч.) 

- Основы избирательной системы игрового пространства (2ч.) 

- Права и обязанности граждан НЦ:  Конституция МООДиМ «НЦ», Положение о Большом Совете клуба, Совете безопасности, Положение о юниорах. (4 ч.) 

- Теория проведения политико-правового блока фестиваля (4ч.) 

- Игровые технологии политико-правовой деятельности игрового пространства. (10ч.) 

Практика (30 ч.) 

- Политико-правовые технологии: выборы, агитация, игровая документация, отчетность Международной избирательно комиссии в рамках фестиваля. (30ч.) 

4. Профориентация. 

Теория – (0 ч.) 

Практика (36 ч.) 
 - Как выбирать профессию: тренинги по профориентации: «Профессии модные и необходимые»,  «Превращение мечты в реальность», «Пятиминутка», «Ежедневник», «Экшн-тренинг», «Падение на доверие», «Человек! Человек? Человек…», «Рефлексия», «Мышеловка» (36ч.)

5. Игровое пространство. 

Теория. (0ч.) 

Практика. (56ч.) 

- Политико-правовой блок: игровые выборы – выдвижение кандидата, документация, агитация, листовки, пресс-конференция, теледебаты, политико-правовая сказка, озвучка мультфильма, защита предвыборной программы и самопрезентация. (12ч.)
 - Экономический блок: деятельность Международного контрольного центра, Международной товарно-сырьевой биржи, Международного банка развития. (10ч.)

- Спортивно-выживательный блок: экшн-тренинг и его этапы, «Ралли выживания», «Школа Робинзона».  (12ч.)

- Социально-педагогический блок: соццентр и его деятельность – опросы и анализ. (10ч.)

- Пресс-центр: «Проба пера» - освещение хода фестиваля, выпуск радиогазеты.   (6ч.)

- Досуговый блок: открытие, закрытие, «Зонтик талантов», «Парад успеха» (6ч.)

6. Итоги года (2ч.) 

- Праздник УСПЕХА. Итоговый аукцион добрых и хороших дел. Награждение активистов. 

2.4. Оценка эффективности программы к концу 1 года обучения
В ходе освоения «Базового курса навигатора» старшеклассник должны знать: 

· Все конституционные права и обязанности гражданина Российской Федерации.

· Основные виды ответственности гражданина.

· Основы спортивного ориентирования. 

· Формирование бюджета игрового пространства. 

Менеджеры должны уметь:

· Объяснять значение избирательных прав гражданина.

· Объяснять основные положения Конституции РФ о структуре государственных органов. 

· Объяснять суть прав и обязанностей граждан. 

Ожидаемый результат: 

В ходе освоения «Базового курса навигатора» 1 года обучения, менеджеры клуба должны знать:

· бюджет: формирование, расход; выборы: этапы, процедуру; правила выживания в экстремальных условиях.

Уметь:

· оформлять финансовые документы, оформлять документацию избиркома. 
III. Программа
 2 год обучения

3.1. Цель и задачи программы
Цель:

 Совершенствование работы объединения, создание благоприятных условий для социального, интеллектуального, духовного, эмоционального и физического развития юных граждан России. 

Основные задачи:

   -    Формирование навыков социальной мобильности;

· Укрепление физического и эмоционального здоровья юношей и девушек;

· Образовательная поддержка талантливой молодежи, помощь в профессиональном становлении;

· Приобретение старшеклассниками знаний и навыков, необходимых для успешного участия в социально значимых проектах, гражданских инициативах;

· Развитие гражданской инициативы и гражданской ответственности;

· Приобретение практического опыта, который усилит социальную компетенцию и предрасположенность старшеклассников к социально 

· Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности;

· Самовыражение каждого активиста через участие его в конкретных делах;

· Развитие культуры межличностного общения молодежи, создание здорового стиля взаимоотношений;

· Формирование коллективно-творческого мышления;

· Стимулирование деловой и социальной активности молодежи;

· Создание условий для использования творческого потенциала молодежи, возможности самореализации в деловой, политической или социальной сфере.

3.2. Тематический  план
2 год обучения (6 часов в неделю)

	№ 
	ТЕМА
	Всего часов
	Теория
	Практика

	1
	Введение. Техника безопасности,  ПБ. Правила поведения на занятиях в ЦДТ. 
	2
	2
	-

	2
	Экономическая теория 
	72
	46
	26

	
	Основы экономической теории: 

Международная финансовая система, ее формирование и влияние на мировой финансовый рынок, финансовая документация, ее оформление. 
	
	
	

	
	Деньги. 

Виды, назначение, основная функция,  платежи, их виды, инфляция, девальвация, банковская стратегия,  вклады и депозиты. 
	
	
	

	
	Налоги: 

Виды, назначение, платежи соцвыплат, распределение. 
	
	
	

	
	Бюджет: 

Теория и практика формирования,  дебит, кредит, госзаказ, налоги и их распределение, формирование зарплат и соцвыплат, биржа труда.  
	
	
	

	
	Прикладная экономика игрового пространства: 

 - МКЦ: контроль оформления финансовых ведомостей;

- МТСБ: приход-расход видов сырья, документация;

- МБР – финансовые потки игровых государств. 
	
	
	

	3
	Политико-правовой блок 
	50
	20
	30

	
	Основы избирательной системы игрового пространства: 
	
	
	

	
	Права и обязанности граждан НЦ:  Конституция МООДиМ «НЦ», Положение о Большом Совете клуба, Совете безопасности, Положение о юниорах. 
	
	
	

	
	Политико-правовые технологии: выборы, агитация, игровая документация, отчетность ТИК.  
	
	
	

	4
	Профориентация 
	36
	36
	-

	
	Как выбирать профессию: тренинги по профориентации: «Профессии модные и необходимые», «Человек! Человек? Человек…» 
	
	
	

	5
	Игровое пространство 
	54
	-
	54

	
	Политико-правовой блок: игровые выборы – выдвижение кандидата, документация, агитация, листовки, пресс-конференция, теледебаты, политико-правовая сказка, озвучка мультфильма, защита предвыборной программы и самопрезентация. 
	
	
	

	
	Экономический блок : деятельность МКЦ, МТСБ, МБР. 
	
	
	

	
	Спортивно-выживательный блок: экшн-тренинг и его этапы, «Ралли выживания», «Школа Робинзона».  
	
	
	

	
	Социально-педагогический блок: соццентр и его деятельность – опросы и анализ. 
	
	
	

	
	Пресс-центр: «Проба пера» - освещение хода фестиваля, выпуск радиогазеты.   
	
	
	

	
	Досуговый блок: открытие, закрытие, «Зонтик талантов», «Парад успеха» 
	
	
	

	6
	Итоги года 
	2
	2
	-

	
	                                                                       Итого 
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3.3. Содержание программы
1. Введение. Техника безопасности,  ПБ. Правила поведения на занятиях в ЦДТ (2 часа)

2. Экономическая теория (72 часа) 

Теория (46ч.) 

- Основы экономической теории: Международная финансовая система, ее формирование и влияние на мировой рынок.  Экономическая стратегия, формы и методы. Пути развития: интенсивный, экстенсивный.  (20ч.) 

- Теория формирования спроса и предложения. Закон экономического равновесия. Кризис: причины и следствия. (10ч.)

- Деньги. Виды, назначение, основная функция,  платежи, их виды, девальвация, банковская стратегия,  вклады и депозиты. (4ч.) 

- Налоги: виды, назначение, платежи, распределение. (2ч.) 

- Бюджет: теория формирования,  дебит, кредит, госзаказ, налоги и их распределение, формирование зарплат и соц. выплат, биржа труда.  (12ч.)
Практика (26ч.) 

- Основы экономической теории: игровая финансовая документация, ее оформление. (2ч.)

- Определение плана работы на игровой год. Формирование состава Штаба и Большого Совета клуба. Определение целей и задач на игровой год. Формирование структуры клубного самоуправления. (2 ч.) 

- Определение младшего инструкторского корпуса. (2ч.) 

- Оформление личных счетов граждан (2ч.) 

- Формирование госзаказа на игровой год (2ч.).

- Прикладная экономика игрового пространства: (16 ч.)

 - МКЦ: контроль оформления финансовых ведомостей;

- МТСБ: приход-расход видов сырья, документация;

- МБР – финансовые потки игровых государств.

3. Политико-правовой блок. (50ч.) 

Теория (20ч.) 

- Основы избирательной системы игрового пространства текущего года. (2ч.) 

- Права и обязанности граждан НЦ:  Конституция МООДиМ «НЦ», Положение о Большом Совете клуба, Совете безопасности, Положение о юниорах. (4 ч.) 

- Теория проведения политико-правового блока фестиваля (4ч.) 

- Игровые технологии политико-правовой деятельности игрового пространства. (10ч.) 

Практика (30 ч.) 

- Политико-правовые технологии: выборы, агитация, игровая документация, отчетность Международной избирательно комиссии в рамках фестиваля. (30ч.) 

4. Профориентация. 

Теория – (0 ч.) 

Практика (36 ч.) 

 - Как выбирать профессию: тренинги по профориентации: «Профессии модные и необходимые»,  «Превращение мечты в реальность», «Пятиминутка», «Ежедневник», «Экшн-тренинг», «Падение на доверие», «Человек! Человек? Человек…», «Рефлексия», «Мышеловка» (36ч.)

5. Игровое пространство. 

Теория. (0ч.) 

Практика. (56ч.) 

- Политико-правовой блок: игровые выборы – выдвижение кандидата, документация, агитация, листовки, пресс-конференция, теледебаты, политико-правовая сказка, озвучка мультфильма, защита предвыборной программы и самопрезентация. (12ч.)

 - Экономический блок: деятельность Международного контрольного центра, Международной товарно-сырьевой биржи, Международного банка развития. (10ч.)

- Спортивно-выживательный блок: экшн-тренинг и его этапы, «Ралли выживания», «Школа Робинзона».  (12ч.)

- Социально-педагогический блок: соццентр и его деятельность – опросы и анализ. (10ч.)

- Пресс-центр: «Проба пера» - освещение хода фестиваля, выпуск радиогазеты.   (6ч.)

- Досуговый блок: открытие, закрытие, «Зонтик талантов», «Парад успеха» (6ч.)

6. Итоги года (2ч.) 

- Выпускной вечер. Итоговый аукцион.  Награждение выпускников. 

3.4. Оценка эффективности программы к концу 2  года обучения
Ожидаемый результат: 

В ходе освоения «Базового курса навигатора» 2-го года обучения, менеджеры образовательной специальности  должны знать:

· Экономика: формирование бюджета, основы экономической теории, правила формирования экономической стратегии.   

· Политика: выборы- этапы, процедуры, порядок оформления исковых заявлений судебного производства. 

· Спортивно-выживательные программы: правила выживания в экстремальных условиях.

· Командообразование: этапы проведения экшнтренинга.

· Досуговые программы: порядок проведения традиционных мероприятий МООДиМ «Новая цивилизация»

Уметь:

· оформлять финансовые документы, оформлять документацию избиркома, оформлять исковые заявления в Суд Чести, пользоваться законными правами гражданина «Новой цивилизации» в игровом пространстве. 
IV. Методическое обеспечение программы
             Программа «Лига дела», ориентированная на подростковую и юношескую возрастную группу, направлена на социализацию личности, формирование здорового образа жизни, активной жизненной позиции молодого гражданина на основе усвоения  позитивного опыта. 

      
Программа   разработана на основе образовательной специальности МООДиМ «Новая цивилизация» под общей редакцией Ермолина А.А., Прутченкова А.С.:

· «Навигатор третьего тысячелетия. Или как стать разведчиком». 

· «Методические рекомендации по подготовке и проведению городского молодежного образовательного фестиваля «Новая цивилизация». 

· «Методические рекомендации по подготовке и проведению летней образовательной программы «Ньюландия». 

     
Основная идея проведения образовательной специальности «Лига дела» - погружение участников в ролевую деловую игру. Данная методика позволяет  наиболее полно реализовать  способности и таланты старшеклассников.

      
«Лига дела» - это не только ситуационная деловая игра, в ходе которой моделируются экономические и политические процессы, создаются условия для самостоятельной деятельности участников. Это, прежде всего площадка, на которой старшеклассникам можно проявить свои лучшие качества, использовать имеющиеся навыки, умения, опыт, освоить навыки выживания в экстремальных условиях природной среды, освоить краеведческий блок, пройти курс командообразования. 

    
В основе технологии проведения образовательной программы – соединение известных направлений педагогической деятельности: гражданского и экономического воспитания и спортивно – прикладной подготовки.

Таким образом, программа 

«Лига дела» – это

· возможность хорошо отдохнуть, оздоровить и закалить свой организм.

     «Лига дела» – это

· приобретение социального опыта жизни в коллективе в естественных условиях, объединенных одним видом деятельности.

    «Лига дела» – это

· формирование мотивационных основ практических навыков здорового образа жизни;

· моделирование системы поведения в природе, обществе, постиндустриальном мире города. 

    «Лига дела» – это

· определение своей жизненной позиции, самоутверждение, самореализация своих возможностей и потребностей.

V. Методика оценки результатов и качества освоения программы
Для отслеживания результативности освоения воспитанниками  образовательной специальности «Лига дела» используются следующие методы: 

· ЗУН (за полугодия).

· Участие в фестивалях, конкурсах, форумах разного уровня и разной направленности.

· Акции.

· Мастер-классы.

· Круглые столы. 

VI. Указатель используемой литературы при разработке данной программы
1. Конституция МООДиМ «Новая цивилизация». Москва 1999г.

2. Маслов А.Г., Константинов Ю.С. «Программы обучения детей жизненным навыкам в системе дополнительного образования». Москва 2001 

3. Справочник участника учебно-методического семинара «Технологии проведения образовательного лагеря актива «Ньюландия». Москва 2004 

4. Прутченков А.С. «Комплект документов для экономической деятельности в ходе игры «Новая цивилизация». Москва 1999

5. Прутченков А.С. «»Рабочая книга дидера патруля» Москва 2000 г.

6. Устав Молодежного клуба «Новая цивилизация» и дополнительные регламенты. Москва 1999г.

7. Прутченков А.С.  «Схема подготовки социального проекта» Москва 2001г.

8. Прутченков А.С. «Справочник участника интернет-фестиваля». Москва 2001г.

9. Прутченков А.С. «Базовый курс навигатора «Новой цивилизации». Москва 1999г.

10. Ред. Агаркова О.Я. «Дидактическое и методическое обеспечение деятельности молодежного движения «Новая цивилизация». Сборник методических материалов» Томск 2004г.

11. Прутченков А.С. «Шаг за шагом». Технологии подготовки и реализации социального проекта.» Москва 2001г.

12.  Макеева А.Г. «Как организовать работу молодежной группы волонтеров». Москва 2001г. 

VII. Рекомендуемая литература для воспитанников
1. Прутченков А.С. «Школа жизни». Москва 2000г.

2. Ермолин А.А. «Навигатор третьего тысячелетия или как стать разведчиком» Москва 2001г. 

3. Ермолин А.А. «Лига дела». Проект молодого лидера, которому нужна успешная Россия». Москва 2004г. 

VIII. Приложения

Приложение 1  

Положение

о Большом Совете

1. Общие положения.

   Большим Советом Молодежного городского клуба «Новая цивилизация»  является общее собрание менеджеров и навигаторов, зарегистрированных отделом кадров клуба. Заседание Большого Совета (далее штаба) проводит Генеральный секретарь или в его отсутствие помощник Генерального секретаря. Каждое заседание штаба фиксируется протоколом, который ведет делопроизводитель. 

   Заседания штаба  проводится еженедельно по субботам.

   На заседании штаба  обсуждаются и принимаются к выполнению все вопросы, касающиеся деятельности клуба: решение текущих вопросов,   проведении мероприятий, формирования государственного заказа на текущий месяц, формирование бюджета клуба, назначение поощрений и стипендий навигаторам и т.д. 

2. Цель и задачи:

· координация работы клуба;

· укрепление заложенных традиций клуба;

· законотворческая деятельность: регламентирование деятельности структур клуба, утверждение бюджета;

· издание клубного и городского печатного органа.

3. Участники: 

   Для того, что бы заседание штаба считалось действительным, необходимо присутствие 30 % навигаторов и менеджеров, зарегистрированных отделом кадров клуба. Для регистрации гражданина штабом, необходимо заявление о  добровольном вступлении в клуб и личная карточка гражданина «Новой цивилизации». 

  Заседание штаба проводит Генеральный секретарь Международной ассамблеи, либо его помощник. 

4. Организация и содержание деятельности:

   С целью оперативности решения текущих вопросов заседание штаба проводится каждую неделю в субботу. 

   Результатом заседания штаба должен являться протокол с принятым решением по всем вопросам, вынесенным на обсуждение.  На заседании штаба обязательно присутствие руководителя клуба или игротехника. Без их визы любое решение заседания Большого Совета считается недействительным.  

   Соблюдая основной принцип «Новой цивилизации» - свобода и ответственность, каждый гражданин имеет право выносить свои вопросы на обсуждение, которые не противоречат Конституции МООДиМ «Новая цивилизация». Все решения принимаются коллегиально. 

5. Ожидаемый результат. 

1. Освоение участниками программы демократических процедур гражданского общества;

2. Коллективизм: умение работать в коллективе, группе;

3. вовлечение в клубную деятельность как можно большего количества активных подростков. 

Приложение 2                   
Положение

о Суде чести

1. Общие положения. 

Основной принцип МООДиМ «Новая цивилизация»  - свобода и ответственность. Т.е. любой гражданин «Новой цивилизации» вправе выполнять любые действия, не противоречащие Основному Закону Конституции НЦ.   

Для соблюдения законности и правовых основ деятельности клуба решением Большого Совета (штаба) от 15.09.2002 года принято решение о созыве  Суда чести.

Всем сотрудникам Суда чести еженедельно на личные счета в Банке развития начисляется безналичная заработная плата в размере, определенном бюджетом клуба. 

Председатель Суда чести избирается открытым голосованием на Большом Совете по рекомендации Генерального секретаря из числа менеджеров клуба.

Помощник Председателя суда назначается решением Генерального секретаря из числа навигаторов и менеджеров клуба.

Все сотрудники суда чести не освобождаются от уплаты налогов и не имеют льгот или других привилегий.

2. Цели и задачи:

Контроль  соблюдения Основного Закона Конституции МООДиМ «Новая цивилизация»;

Контроль и надзор соблюдения Кодекса чести навигатора Молодежного городского клуба «Новая цивилизация»;

3. Состав Суда чести:

Председатель Суда чести. Избирается всеобщим голосованием из числа старших менеджеров клуба;

Помощник Председателя Суда чести. Назначается решением Генерального секретаря из числа менеджеров и навигаторов клуба. 

4. Организация и содержание деятельности: 

Заседания Суда чести проходит один раз в месяц;

Заседание Суда чести ведет председатель или в его отсутствие помощник Председателя;

Результатом заседания Суда чести должен являться протокол с принятым решением по всем вопросам, вынесенным на обсуждение; 

 На заседании Суда чести обязательно присутствие руководителя клуба или игротехника. Без их визы любое решение заседания Суда чести считается недействительным;  

На Заседание Суда чести приглашаются все члены Молодежного городского клуба «Новая цивилизация»;

 Для того, чтобы заседание Суда чести считалось действительным необходимо присутствие 30 % навигаторов и менеджеров, зарегистрированных отделом кадров клуба;

На заседание Суда  выносятся вопросы нарушения Конституции НЦ и вопросы нарушения Кодекса чести навигатора клуба;

Внеочередное заседание Суда чести может проводится в случае грубого нарушения вышеуказанных Законов навигаторами и менеджерами клуба. 

Надзор за выполнением решения Суда выполняет помощник Председателя Суда. 
5. Ожидаемый результат. 

Освоение участниками программы демократических процедур гражданского общества;

Осознание ответственности за свои и коллективные действия;

коллективизм: умение работать в коллективе, группе;

вовлечение в клубную деятельность как можно большего количества активных подростков  повышение   престижа клуба и звания навигатор и менеджер.
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