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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Муниципальное образовательное автономное учреждение дополнительного образования детей 
«Центр детского творчества» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») является некоммерческой образовательной организацией созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и Постановлением Администрации города № 147-па от 07.08.2009 «О создании муниципальных  автономных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных учреждений».

1.2.
Полное официальное наименование Учреждения на  русском языке: 

муниципальное образовательное автономное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества».


Сокращенное официальное наименование Учреждения:  МОАУ ДОД «ЦДТ».

1.3.
Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное образовательное автономное учреждение 

1.4. 
Юридический, почтовый адрес Учреждения: 

628383, Российская Феде​рация, Ханты-Мансийский автономный округ—Югра, город Пыть-Ях,  микрорайон 6 «Пионерный»,  дом 39.

1.5. 
Фактический адрес Учреждения:

628383, Российская Федерация, Ханты – Мансийский автономный округ–Югра, город Пыть-Ях, микрорайон. 6 «Пионерный» дом 39. 

628383, Российская Федерация, Ханты – Мансийский автономный округ–Югра, город Пыть-Ях, микрорайон 2 дом 25.

628383, Российская Феде​рация, Ханты – Мансийский автономный округ–Югра, город Пыть-Ях, микрорайон 4  дом 7.

628383, Российская Феде​рация, Ханты – Мансийский автономный округ–Югра, город Пыть-Ях, микрорайон 2  дом 22

1.6.
Учредителем Учреждения является администрация города Пыть-Ях исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления (далее по тексту - Учредитель).

1.7.
Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учредителя: 628381, Российская Федера​ция, Ханты-Мансийский автономный округ–Югра, город Пыть-Ях, 1 микрорайон,   дом 18 «а».
1.8.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законами РФ,  Законом РФ  «Об образовании», Указами  Президента РФ, постановлениями Правительства  РФ, Законами  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233, нормативными документами Министерства Образовании РФ,  Департамента образования и науки Ханты-Мансийского  автономного  округа – Югры, решениями  Думы города Пыть-Ях, постановлениями и  распоряжениями администрации города,  приказами Учреждения, настоящим Уставом и  локальными  правовыми  актами  Учреждения.

1.9.
Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Статус юридического лица  Учреждение приобретает с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.10.
Учреждение  имеет в оперативном  управлении  обособленное имущество,  печать установленного образца, штампы, бланки и другую атрибутику. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
1.11.
Взаимоотношения Учреждения с предприятиями, организациями и частными лицами регулируются договорами между ними, а также настоящим Уставом. 

1.12.
Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения
1.13.
Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.14.
Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право создавать филиалы и открывать представительства.
1.15.
Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии  с  настоящим  Уставом,  лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. Право  на  ведение  образовательной  деятельности  и   льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии в установленном порядке.
1.16.
Деятельность Учреждения  строится  на  принципах  демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.17.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.18.
Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач, определенных Уставом, имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, организациями, учреждениями, в том числе иностранными. 
1.19.
Учреждение несет  в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:
1.19.1.невыполнение функций, определенных его уставом;

1.19.2.реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  с утвержденными  учебными  планами; 

1.19.3.жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

1.19.4.нарушение прав и  свобод   воспитанников   и работников Учреждения, иные  действия,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации;

1.19.5. качество реализуемых образовательных программ;

1.19.6. иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации

1.20. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом и договором между ними.

1.21.

Доходы Учреждения от разрешенной предпринимательской и иной приносящей доход деятельности поступают в его самостоятельное распоряжение, и используются им самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от   осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества 

1.22. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения и финансовое обеспечения выполнения задания в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется

1.23. 
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1.23.1.Устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

1.23.2.Свидетельств о государственной регистрации автономного учреждения;

1.23.3.Решение Учредителя о создании автономного учреждения;

1.23.4. Решение Учредителя о назначении руководителя (директора) автономного учреждения;

1.23.5. Положения о филиалах, представительствах автономного Учреждения;

1.23.6. Документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

1.23.7. План финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

1.23.8.Годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;

1.23.9.Аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения.

1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1.
Учреждение осуществляет свою деятельность с целью реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, которые призваны способствовать самосовершенствованию, познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному  самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей. 

2.2.
Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по предоставлению гражданам в возрасте от 4 до 18 лет общедоступного и бесплатного дополнительного образования в рамках осуществляемого в Учреждении образовательного процесса.
2.3. Основными задачами  Учреждения являются:
2.3.1.
создание  условий  для  самореализации  творческого  потенциала  личности;

2.3.2.
создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных  программ;

2.3.3.
удовлетворение потребностей детей в получении дополнительного образования, в 
реализации их творческого потенциала;

2.3.4.
адаптацию  воспитанников  к  жизни  в  обществе;

2.3.5.
формирование  общей  культуры личности воспитанников;

2.3.6.
формирование духовно-нравственной личности;

2.3.7.
организация содержательного досуга детей;

2.3.8.
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения  к  правам  и  свободам  -
человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;

2.3.9.
формирование  здорового  образа  жизни;

2.3.10.выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего уклада: создание порядка и комфорта в здании и на участке в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической безопасности;

2.3.11.обеспечение бесперебойной работы системы жизнеобеспечения и безопасности пребывания детей и работников. 

2.4.
Для достижения цели, определенной в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.4.1.
образовательная деятельность – предоставление дополнительных образовательных услуг в рамках организации образовательного процесса  по реализации дополнительных образовательных программ по направлениям:

-
художественно-эстетическая;

-
физкультурно-спортивная;

-
военно-патриотическая;

-
туристско-краеведческая;

-
социально-педагогическая;

-
культурологическая. 

2.4.2.
воспитательная – реализация дополнительных воспитательных программ и направлений воспитательной работы, организация и проведение массовых мероприятий, содержательного досуга детей, родителей (законных представителей).

2.4.3.
организация работы летних оздоровительных площадок, лагерей  с дневным пребыванием детей.

2.4.4.Учреждение вправе оказывать на договорной основе воспитанникам, населению, учреждениям и организациям дополнительные услуги за рамками образовательных программ и стандартов,  к которым относятся: 

Образовательные и развивающие услуги:

- 
изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх данной  программы по данной дисциплине,   предусмотренной учебным планом;

- 
организация  дополнительных детских объединений за рамками программ, финансируемых за счёт средств бюджета;

- 
репетиторство для обучающихся по общеобразовательным программам;

- 
организация курсов:

по подготовке к поступлению в учебное заведение;

по изучению иностранных языков;

-
по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;

-
по профессиональной подготовке.

- 
издание методической, научной и учебной продукции;

- 
методические, информационные и консультативные услуги; 

- 
организация и  проведение обучающих семинаров, лекций, мастер-классов, стажировок по обмену опытом, курсов повышения квалификации;

- 
реализация развивающих программ, а также программ  адаптации детей к условиям школьной жизни;

- 
реализация методик и программ, обеспечивающих различные виды коррекции детей с отклонением в развитии;

- 
организация детских - оздоровительных площадок дневного пребывания для детей дошкольного возраста;

- 
создание различных групп кратковременного пребывания и выходного дня;

- 
проведение занятий с людьми старше 18 летнего возраста в  объединениях по интересам;

Прочие услуги:

- 
создание групп укрепления здоровья (аэробика, оздоровительная гимнастика, ритмика, общефизическая подготовка и др.)

- 
услуги специалистов (логопед, психолог, юрист, дефектолог);

- 
услуги по проведению праздников, фестивалей, презентаций, конкурсов, соревнований;

- 
экскурсионные услуги;

- 
написание сценариев массовых мероприятий, театрализованных представлений  по заказу;

- 
пошив сценических костюмов, униформы, спецодежды;

- 
изготовление  сувенирной,  рекламной,   полиграфической продукции;

- 
осуществление различной торговли собственной продукцией.

- 
сдача во временное пользование имущества и оборудования учреждения, костюмов, экспонатов, книг и пр.;

- 
предоставление игровых комнат для детей;

- 
предоставление помещений для проведения занятий и других мероприятий;

- 
услуги по звукозаписи театрально-зрелищных, культурно-развлекательных и др. мероприятий, изготовление копий звукозаписей;

- 
изготовление фонограмм;

- 
музыкальное оформление мероприятий;

- 
фото и видео услуги;

- 
организация выставок декоративно-прикладного творчества - по договору;

- 
проведение лотереи, танцевальных вечеров, дискотек.

- 
реализация входных билетов на посещение театрально-зрелищных мероприятий;

- 
услуги по изготовлению копий  учебно-методических материалов  в учебных целях;

- 
распечатка   материалов,    с   использованием   каналов «Интернет»;

- 
просмотр видеофильмов;

- 
организация просмотра спектаклей, посещения выставок, музеев;

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются Учреждением на основании Положения о предоставлении платных образовательных и иных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в  рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных программ не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

Предоставление основных образовательных услуг не может ставиться в зависимость от предоставления платных образовательных услуг.

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
Оказание данных услуг производится на основании договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

2.5.
Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной действующим законодательством деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения.

Виды предпринимательской деятельности: 

2.5.1.
проведение платных семинаров, конференций, конкурсов, смотров, курсов, тематических школ, массовых мероприятий, которые  не обеспечиваются  бюджетным  финансированием;

2.5.2. 
информационно-консультативные  услуги  населению;

2.5.3.
разработка учебно-методических материалов, справочно-информационных  пособий (в том числе на электронных носителях) и другой специальной литературы;

2.5.4.
реализация сопутствующих услуг (экскурсионно-транспортное и культурно-массовое обслуживание, услуги по физическому  воспитанию и развитию);

2.5.5.
выполнение  на договорной основе заказов учреждений и организаций на оформление залов; изготовление изделий,  предметов интерьера и наглядных пособий; составление проектов и выполнение работ по ним;

2.5.6.
издание и реализация учебно-методических материалов, справочно-информационных пособий (в том числе в электронном виде) и другой 
специальной литературы.

2.6.
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными образовательными программами по направлениям, которые разрабатываются, принимаются, утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно.

2.7.
Реализуемые учреждением дополнительные образовательные программы по направлениям, могут быть типовыми, модифицированными или адаптированными, экспериментальными, авторскими, развивающими, интегрированными.

2.8.
Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 

3.      СОДЕРЖАНИЕ   И   ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. 
Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.  

3.2.
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с дополнительными образовательными программами и расписанием занятий, регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образования по годам обучения), разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, годовым календарным учебно-воспитательным планом, согласованным с Учредителем.

3.3.
Содержание и условия реализации дополнительных образовательных программ по направлениям должны соответствовать требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, правилам пожарной безопасности, иных нормативных правовых актов РФ, решениям органов, осуществляющих государственное управление в сфере образования, возрастным и личностным особенностям воспитанников, обеспечивать их творческое развитие и самоопределение. 

3.4. 
Учреждение осуществляет образовательный  процесс  в соответствии с                                                            возрастными блоками: 

-
дошкольники – блок «Мир радости»;

-
младшие школьники – блок «Школа юного мастера»;

-
средний школьный возраст – блок «Школа творчества юных»;

-
старший школьный возраст – блок «Мир профессионала».

3.5.
 Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и  финансирования учреждения, и является следующим:

Учреждение  работает  в  две  смены по  графику шестидневной  рабочей  недели  с  одним  выходным днем с 8.00 до 20.00.


Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни регулируется действующим законодательством Российской Федерации.   

3.5.1.«Продолжительность занятия (академического часа) составляет 40 минут. Для дошкольников продолжительность занятий – 30 минут.

3.5.2.
«Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности. 

3.5.3. «Учебная нагрузка воспитанников не должна превышать:

-
для дошкольников – 4 часов  в  день,  10  часов  в  неделю; (для 
Школы художественно-эстетического развития «Малышок»  до 18 часов  в неделю);

-
для младших школьников – 6  часов  в  день,  10  часов  в  
неделю; 

-
для среднего школьного возраста – 6 часов   в  день,   12  часов  в неделю;                                                   

-
для старшего школьного возраста – 6  часов в день, 16 часов в неделю.

3.6. 
Нормативные сроки освоения реализуемых Учреждением дополнительных образовательных программ по направлениям в соответствии с возрастными блоками могут составлять: до 1 года;  от 1 года до 2 лет; от 1 до 3 лет; от 1 года до 4 лет и отражаются в приложении к лицензии на правоведения образовательной деятельности, выданной Учреждению. 


3.7. 
Основными формами учебно-воспитательного процесса являются:

-
групповые теоретические   и практические занятия;

-
индивидуальные занятия;

-
весь  состав  объединения;

-
воспитательные мероприятия.

3.8. 
Учебный  год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается  31  мая. Период  с  25  августа по 15 сентября – запись  детей  в  коллективы.  С 1 сентября 
по 1 октября – период комплектования  групп.  В  каникулярное  время  образовательный процесс может продолжаться в форме экскурсий, сборов, а
также может функционировать оздоровительный лагерь (загородный, по месту жительства) с постоянным или  переменным составом детей на своей базе и по месту жительства детей.

3.9.
Количество групп в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа  поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления  образовательного процесса  с  учетом  санитарных  норм  и  контрольных  нормативов,  указанных  в  лицензии.

Наполняемость групп Учреждения составляет:

-
не менее 12 человек – группы 1-го года обучения;

-
не менее 10 человек – группы 2-го года обучения;

-
не менее 8 человек – группы третьего и последующих годов обучения.

3.10.
Прием воспитанников осуществляется начиная с 5-летнего возраста до 18 лет.

Прием воспитанников  в школу художественно-эстетического развития «Малышок» осуществляется начиная с 4-летнего возраста.

3.11.Прием детей Учреждение производит в соответствии с разработанным   заданием Учредителя, так и за их пределами на основании следующих документов:

- 
заявления одного из родителей (законных представителей).

- 
медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.


При приеме детей в спортивные, туристические секции Учреждения  необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. Форма заявления утверждается Учреждением самостоятельно.

3.12.
Прием во все объединения Учреждения осуществляется без отбора детей. Зачисление в объединения Учреждения производится один раз в год, в начале учебного года. Дополнительный набор в детские объединения производится в течение учебного года по заявлению родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в соответствующем объединении.
3.13.
Зачисление детей в Учреждение оформляется приказом  руководителя Учреждения. 

3.14.
При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основными образовательными про​граммами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламенти​рующими  организацию образовательного процесса.
3.15.
Учреждение вправе формировать различные детские объединения (кружки, клубы, студии, театры) 


Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором


Списочный состав детских объединений Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.16.
Каждый воспитанник Учреждения имеет право выбора кружка или объединения в Учреждении.

3.17.
С детьми-инвалидами  в Учреждении проводится индивидуальная работа по месту жительства ребенка.

3.18. 
В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители  (законные  представители) без включения  в основной состав,  при  наличии  
условий и с согласия  руководителя объединения. В случае если работа
проводится на платной основе, то при  условии  оплаты  за  обучение – с 
включением в основной  состав. 

3.19. 
Текущий контроль успеваемости воспитанников в Учреждении осуществляется  педагогами дополнительного образования. Педагог, проверяя и оценивая результаты  тестирования, творческие, самостоятельные работы воспитанников, устные ответы,  ведет  учет  достигнутых ими навыков и умений  в  личной карточке  обучающихся.

3.20.
Освоение учебных программ завершается обязательной аттестацией  воспитанников. Ежегодная  аттестация проводится  в конце учебного
года. Форма, порядок и сроки проведения аттестации регламентируются«Положением об аттестации воспитанников детских объединений». 

Определение уровня  освоения обучающимися дополнительных образовательных программ проводится по  результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих  работ опытно-экспериментального, учебно-исследовательского, практического и  прикладного характера, предусмотренных программами, а также  по  итогам  мероприятий (олимпиад, выставок, конкурсов, смотров, фестивалей). 

При условии успешного обучения и выполнения учебной программы, воспитанник переводится на следующий год обучения. В случае не 
освоения учебной программы,  по  согласованию с родителями (законными представителями) воспитанник может оставляться  на повторное обучение. Перевод обучающихся производится по решению Педагогического совета.  Воспитанники, имеющие достижения в области дополнительного образования,  награждаются Почетной  грамотой. 

3.21.
Учреждение в праве выдавать лицам, завершившим обучение, по их требованию, документы  об освоении дополнительных образовательных программ или о получении дополнительных образовательных услуг. Форма документов определяется Учреждением и заверяется печатью Учреждения.

3.22.
Основания отчисления воспитанников и досрочного расторжения с ними договора является:

-
получение медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем дальнейшему обучению;

-
заявление воспитанника о добровольном отчислении достигшего возраста 14 лет;

-
за совершенные противоправные действия, грубые и неоднократные нарушения Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся.


Решение Педагогического совета об отчислении принимается в присутствии воспитанника и его родителей (законных представителей)

3.23. 
Грубым нарушением Устава признается нарушение,  которое  повлекло  или  реально  могло  повлечь  за  собой  тяжкие  последствия  в  виде:

3.23.1.причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей  учреждения;

3.23.2.причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников;

3.23.3. дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.
3.24.
 Для  выполнения  функций  и  реализации  задач Учреждение:

3.24.1.разрабатывает программы, информационные и методические материалы по  разным  формам  организации  дополнительного  образования  детей;

3.24.2. формирует и расширяет программную и информационно-методическую базу для обучающихся, педагогических работников основного и дополнительного  образования  детей;

3.24.3.апробирует разработанные программные, информационно-методические материалы  и  образовательные технологии в области дополнительного образования детей с целью  их последующего изучения,  обобщения и внедрения в педагогическую практику;

3.24.4.проводит совещания, семинары, конференции, консультации по вопросам учебно-методической работы для учителей общеобразовательных учреждений, учреждений  дополнительного образования;

3.24.5.участвует в проведении курсов повышения квалификации по профилю своей  деятельности;

3.24.6.организует и проводит слеты, конкурсы, праздники, фестивали, выставки,  конференции, олимпиады и  другие мероприятия;

3.24.7. создает информационные банки данных талантливых  детей, педагогических кадров  образовательных учреждений, участвующих в реализации программ ЦДТ;

3.24.8. изучает, обобщает и распространяет эффективные формы и методы педагогической  практики, опыт использования инновационных технологий обучения в  дополнительном образовании детей;

3.24.9. выполняет хозяйственные работы по совершенствованию материально-технической  базы и благоустройства закрепленной территории, обеспечивающие соблюдение  требований, норм и правил, установленных в области охраны труда в  образовательном учреждении;

3.24.10. выполняет иную деятельность, не противоречащую законодательству РФ и  направленную на  выполнение  уставных задач.

3.25.
Содержание учебно-воспитательного процесса определяется педагогами дополнительного образования с учетом примерных учебных программ по видам деятельности, утвержденных Министерством образования Российской 
Федерации. Педагоги могут самостоятельно разрабатывать авторские программы, которые утверждаются методическим советом Учреждения. Программы, 
утвержденные методическим советом, рассчитаны на 1, 2, 3, и более годов обучения.

Учреждение самостоятельно в выборе системы и методов оценки знаний, умений, навыков, форм, методов и периодичности проведения срезов знаний воспитанников.

3.26. 
В Учреждении ведется научно-методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм, средств и 
методов осуществления педагогической деятельности, мастерства педагогических работников.

4. ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. 
За Учреждением  Учредителем закрепляется на праве оперативного  управления недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение владеет и распоряжается самостоятельно в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества. 

4.2.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества Учреждения на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.3.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет полученных доходов и других источников, поступают в самостоятельное распоряжение,  являются собственностью Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

4.4.
Решение собственника имущества Учреждения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.5.
Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия собственника имущества Учреждения.

4.6.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.7.
Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

4.7.1.
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

4.7.2.
бюджетные поступления в виде субвенций и субсидий, порядок поступления которых  определяется Учредителем;

4.7.3.средства от оказания платных услуг; 

4.7.4.добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

4.7.5.иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.9.
Учреждение не вправе без согласия собственника имущества Учреждения совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

4.10.Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

4.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,  приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и  видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.

5. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.
Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета и условий договора, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу. 

5.2.
Учреждение по рекомендации Наблюдательного совета и решению Учредителя имеет право по согласованию с собственником имущества Учреждения создавать филиалы и открывать представительства. При этом ответственность за деятельность филиала или представительства несет создавшее их Учреждение.

5.3.
Учреждение вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в целях развития и совершенствования образования и в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством РФ.

5.4.
Для достижения цели своей деятельности и выполнения уставных задач Учреждение наделяется самостоятельными правами, установленными действующим законодательством:

5.4.1.
подбирать, принимать на работу и расставлять кадры, отвечать за уровень их квалификации;

5.4.2.
устанавливать структуру управления Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

5.4.3.
устанавливать заработную плату работников Учреждения;

5.4.4.
осуществлять международную деятельность в соответствии с действующим законодательством, включая прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе посредством различных видов телекоммуникационной связи;

5.4.5.
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

5.4.6.
осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и перспективное развитие Учреждения;

5.4.7.
давать предложения Учредителю по планированию своей деятельности и определению перспектив развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги;

5.4.8.
создавать собственную полиграфическую базу, осуществлять издание разработанных программ, учебных пособий, дидактических материалов, методических рекомендаций;

5.4.9.
командировать педагогических работников и обучающихся, специалистов, в том числе за рубеж, и принимать обучающихся, ученых, специалистов, общественных деятелей;

5.4.10.самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные образовательные программы;

5.4.11.разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой календарный учебно-воспитательный план;

5.4.12. разрабатывать и утверждать учебный план, его программно-методическое обеспечение и расписание занятий;

5.4.13. выбирать, разрабатывать и внедрять прогрессивные образовательные технологии, в том числе дистанционные, учебно-дидактические комплексы, учебно-методические материалы, проекты, направленные на оптимизацию обучения, воспитания и развития личности в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»; предоставлять обучающимся возможность обучения по индивидуальным учебным планам;

5.4.14. самостоятельно выбирать систему оценивания, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ;

5.4.15. привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет реализации дополнительных образовательных программ и оказания дополнительных платных образовательных услуг (на договорной основе), иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.5.
Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации. 

5.6. 
На производимую Учреждением интеллектуальную продукцию распространяется авторское право. Учреждение является собственником данной продукции и вправе получать обусловленные проценты отчислений от всех видов ее коммерческого использования.

5.7. 
Учреждение вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества объема и направлений использования привлекаемых средств.

5.8. 
Учреждение обязано:

5.8.1. 
выполнять план финансово-хозяйственной деятельности и муниципальные задания в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью;

5.8.2. 
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

5.8.3. 
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством;

5.8.4. 
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

5.8.5. предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

5.8.6.
обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за ним движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт имущества;

5.8.7.
вести бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством;

5.8.8.
осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.  
Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, 
родители (законные представители) обучающихся и педагогические работники.

6.2. 
Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Федеральным законом «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом и другими локальными актами, которые регламентируют деятельность Учреждения.

6.3.  
Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к  обучающимся не допускается.

6.4.  
Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с действующими нормативными правовыми актами РФ и предельной численностью контингента обучающихся, воспитанников, указанной в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной Учреждению.

6.5. 
Воспитанники Учреждения имеют право  на:        

6.5.1. на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с Конвенцией о правах   ребенка и действующим законодательством РФ;

6.5.2. 
получение дополнительного образования;

6.5.3. 
выбор кружка, секции, объединения;

6.5.4. всестороннее развитие личности, содействие коллектива Учреждения, развитие                                своих способностей, одаренности, таланта, укрепления здоровья;

6.5.5. посещение  занятий  в  нескольких  объединениях  и  переход  из  одного  в  другое  в  соответствии  со  своими  интересами  и  способностями;

6.5.6. свободное  посещение  мероприятий,  не  предусмотренных  учебным  планом;

6.5.7. получение  дополнительных (в  том  числе  платных)  образовательных  услуг;

6.5.8.
свободу совести, информации, свободного выражения общественных взглядов и убеждений;

6.5.9. на защиту от физического и (или) психического насилия, оскорблений;

6.5.10. на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

6.5.11.на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
6.5.12. пользоваться имуществом, находящимся в Учреждении.

6.6. 
Воспитанники Учреждения обязаны:

6.6.1.
выполнять Устав Учреждения;

6.6.2.
овладевать знаниями, умениями, навыками;

6.6.3.
добросовестно выполнять работы, предусмотренные программами;

6.6.4.
бережно относится к имуществу Учреждения;

6.6.5.
уважать честь и достоинство других занимающихся и работников Учреждения;

6.6.6.
соблюдать  требования гигиены  и  охраны  труда,  правила  противопожарной  безопасности;

6.6.7.
активно участвовать в проводимых Учреждением мероприятиях, предусмотренных образовательной программой.

6.7.
Воспитанникам Учреждения запрещается:

6.7.1.
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

6.7.2.
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

6.7.3.
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

6.7.4.
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.7.5.
курить в помещении Учреждения и на его территории.

6.7.6.
брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.

6.7.7.
выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство.

6.7.8.
портить имущество и оборудование Учреждения.

6.8.
Запрещается:

- 
применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

- 
привлечение обучающихся без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся.

6.9.
Родители (законные представители) имеют право:

6.9.1. защищать законные права и интересы детей;

6.9.2. на охрану жизни и здоровья их детей;

6.9.3. совместно с детьми выбирать вид деятельности в Учреждении;

6.9.4. знакомиться с Уставом и другими документами;

6.9.5. участвовать в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

6.9.6.
на качественное дополнительное образование их детей по образовательной программе,  реализуемой Учреждением;

6.9.7. на доброжелательное  и  тактичное  отношение  педагогов Учреждения;

6.9.8. участвовать в установленном порядке в работе объединений Учреждения совместно с их детьми без включения в основной состав при наличии условий и согласия соответствующего педагогического работника.

6.10. 
Родители (законные представители) обязаны:

6.10.1. поддерживать постоянную связь с педагогами и администрацией Учреждения;

6.10.2. уважать права педагога, поддерживать его авторитет;

6.10.3. выполнять Устав Учреждения;

6.10.4. следить за здоровьем своих детей;

6.10.5. посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

6.10.6
нести материальную ответственность за порчу воспитанниками имущества Учреждения по решению суда.

6.11
Педагогические  работники Учреждения имеют право:

6.11.1. на участие в управлении Учреждением  в соответствии с настоящим Уставом;

6.11.2. выбирать и использовать методики обучения и воспитания;                                                                                                                                      

6.11.3.самостоятельно составлять или корректировать программы обучения по видам  деятельности;

6.11.4. повышать свою квалификацию;

6.11.5.на обращение к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6.11.6.на благоприятные условия труда, охрану труда, на обращение в вышестоящие организации в случае несогласия с решением Учреждения, при нарушении его прав;

6.11.7.на защиту своей профессиональной честь и достоинства, прав и свобод всеми       предусмотренными законодательством способами;

6.11.8.на сокращенную рабочую неделю, на оплачиваемый отпуск, на получение льгот, установленных законодательством РФ и дополнительных льгот, предоставляемых Учредителем.

6.12. 
Педагогические  работники Учреждения обязаны:

6.12.1. удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

6.12.2. соблюдать Устав и должностную инструкцию;

6.12.3. выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

6.12.4. организовывать полное и качественное выполнение программ;

6.12.5.обеспечивать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

6.12.6. обеспечивать выполнение воспитанниками правил и норм безопасного  труда;

6.12.7. систематически повышать свою квалификацию;

6.12.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

6.12.9. своевременно и аккуратно вести учебную документацию;

6.12.10. участвовать в работе педагогического и методического совета;

6.12.11. нести в установленном порядке ответственность за жизнь и здоровье вверенных им воспитанников во время осуществления образовательного процесса в Учреждении, а  также во время проведения  Учреждением различных мероприятий (сборов, поездок,  экскурсий, лагерей), в том числе в каникулярное время;

6.12.12.беречь имущество Учреждения, строго соблюдать порядок обеспечения, хранения и   списания инвентаря, оборудования и иного имущества;

6.12.13. выполнять условия контракта.

6.13. 
Педагогические и иные работники Учреждения принимаются на работу в Учреждение на основании трудового договора, заключаемого в письменной 
форме.

Прием работника на работу в Учреждение оформляется приказом Руководителя. Отношения работников Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить действующему трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

6.14.
При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить принимаемого на работу под личную подпись с настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией принимаемого и иными документами, регламентирующими деятельность Учреждения. 
6.15.
Увольнение педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и Законом Российской Федерации «Об образовании».

6.16.
Работники Учреждения подлежат социальному страхованию и медицинскому осмотру в случаях и в порядке, установленных соответствующими нормативными правовыми актами.

6.17.
Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, льготный отпуск, длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской
работы, в порядке и на условиях установленных  нормативными правовыми актами РФ, настоящим Уставом.

6.18. 
Порядок и условия предоставления длительного отпуска до одного года.

6.18.1.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому  работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на  деятельности Учреждения.

6.18.2.Очередность и время предоставления длительного отпуска устанавливается, при 
утверждении графика отпусков.

6.18.3.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора учреждения.

6.18.4.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

6.18.5.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по  инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.

6.18.6.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с работодателем  переносится на другой срок.

6.18.7.Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на  основании других надлежащим образом оформленных документов.

6.19.
В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на  длительный отпуск, засчитывается:

6.19.1. фактически проработанное время;

6.19.2.время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

6.19.3. время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

6.19.4.время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6.20.
Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в
следующих случаях:

6.20.1.при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

6.20.2. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

6.20.3. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 
органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, 
при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

6.20.4. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

6.20.5. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех
месяцев;

6.20.6. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

6.20.7. при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил
трех месяцев;

6.20.8. при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

6.20.9. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

6.20.10. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 
здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению 
данной работы, если перерыв в работе не превысил трех   месяцев;

6.20.11. при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

6.21. 
Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся участниками образовательного процесса в Учреждении, определяются заключаемым с ними трудовым договором, должностной инструкцией работника, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными актами Учреждения в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.22. 
Невыполнение участниками образовательного процесса в Учреждении и работниками Учреждения, не являющимися участниками образовательного 
процесса в Учреждении, своих обязанностей влечёт за собой последствия, предусмотренные действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и
иными локальными актами Учреждения. 

6.23. 
Принуждение  обучающихся  к  вступлению в  общественные,  религиозные,  общественно-политические  организации (объединения),  движения  и  партии,  а  также  принудительное  привлечение  их  к  деятельности  этих  организаций  и  участию  в  агитационных  кампаниях  и  политических  акциях  не  допускается.

6.24. 
К  работе  с  обучающимися  не  допускаются  лица,  имеющие  соответствующие  
медицинские  противопоказания, а также лица, имеющие непогашенные судимости.  

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного 
образования детей и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

7.2. Органами управления Учреждением являются:
-
Учредитель Учреждения;

-
Наблюдательный совет;

-
Руководитель Учреждения – Директор;

-
Методический совет

-
Общее собрание работников Учреждения;

-
Педагогический совет;

-
Совет образовательного Учреждения;

-
Совет клуба;

-
Родительский комитет

Основными формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, совет клуба.

7.3.
К компетенции Учредителя в области управления Учреждения относятся:

1) 
разработка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2) 
утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

3) 
рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

4) 
реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5) 
утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) 
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) 
назначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

8) 
рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом “Об автономных учреждениях” для совершения таких 
сделок требуется согласие Учредителя;

9) 
созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения
в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания
нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после  его избрания;

10)
определение периодического печатного издания, в котором Учреждение 
обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об
использовании закрепленного за ним имущества;

11) 
осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

12) 
предоставляет на рассмотрение наблюдательного совета автономного учреждения предложения:

- 
о внесении изменений в устав автономного учреждения;

- 
о создании или ликвидации филиалов автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

- 
о реорганизации или ликвидации автономного учреждения;

- 
об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

13)
принимает решение:

- 
о создании или ликвидации филиалов автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

- 
о реорганизации или ликвидации автономного учреждения;

14)
 на основании перечня видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения принимает решения об отнесении имущества автономного учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за автономным учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

15)
дает автономному учреждению согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

16)
дает согласие на внесение  автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества – по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом);

17)
представляет в уставном порядке предложение о создании муниципального учреждения путем изменения типа автономного учреждения;

18)
назначает руководителя автономного учреждения и прекращает его полномочия;

19)
заключает и прекращает трудовой договор с руководителем автономного учреждения;

20) 
принимает решения об одобрении сделки с имуществом автономного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

21)
принимает решения по иным вопросам, отнесенным Федеральным законом «Об автономных учреждениях» к компетенции Учредителя автономного Учреждения.

7.4. 
Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 5 членов:

7.4.1. 
В состав Наблюдательного совета входят:

1)
представители Учредителя -  2 человека;

2) 
представитель общественности - 1 человек;

3) 
представители работников Учреждения (на основании решения собрания   трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) -  2 человека.

7.4.2.
Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.

7.4.3.
Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

7.4.4.
Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения.

7.4.5.
Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7.4.6.
Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

7.4.7.
Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

7.4.8.
Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном
прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием работников Учреждения открытым голосованием простым большинством голосов.

7.4.9.
Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- 
по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

- 
в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- 
в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.

7.4.10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем Учредителя (уполномоченного органа) и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения таких трудовых отношений.

7.4.11.Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются
на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета учреждения.

7.4.12.Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.4.13.Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

7.4.14.Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбирать своего председателя.

7.4.15.
Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу
наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и  организует ведение протокола.

7.4.16. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7.4.17.Председатель Наблюдательного совета своим решением назначает Заместителя председателя Наблюдательного совета.

7.4.18.Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

7.4.19.Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть 
направлены членам   Наблюдательного   совета   не  позднее,  чем  за  три  дня  до 
 проведения  заседания.

7.5. 
К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

вопросы, по которым дает рекомендации для принятия решения Учредителем:

7.5.1.
предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в  Устав учреждения;

7.5.2.предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

7.5.3.
предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

7.5.4.
предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

7.5.5.
предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

7.5.6.
предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с настоящим Уставом Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

7.5.7.
рекомендации наблюдательного совета по указанным вопросам даются большинством  голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения;

вопросы, по которым дает заключение, копия которого направляется Учредителю для принятия решения:

7.5.8.
проект плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

7.5.9.
заключение наблюдательного совета по указанному вопросу дается большинством голосов от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения;

вопросы, по которым наблюдательный совет утверждает решения с направлением утвержденных решений Учредителю:
7.5.10. по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

7.5.11. решения наблюдательного совета по указанному вопросу дается большинством голосов от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения;

вопросы, по которым наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения:
7.5.12. предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

7.5.13. проведение аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации;

7.5.14. решения наблюдательного совета по указанным вопросам принимаются большинством в две трети голосов от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения;

7.5.15. предложения директора Учреждения о совершении сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность;

7.5.16.решения наблюдательного совета по указанному вопросу принимаются в порядке, определенном пунктами 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

вопросы, по которым дает заключение, копия которого направляется директору Учреждения для принятия решения:
7.5.17. предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

7.5.18. заключение наблюдательного совета по указанному вопросу дается большинством голосов от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения;

7.6. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета учреждения в соответствии с пунктом 7.5. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

7.7. 
По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

7.8. 
Порядок проведения заседаний наблюдательного совета Учреждения:

7.8.1.
Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.8.2. Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или директора Учреждения.

7.8.3.
В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать
директор Учреждения. Иные приглашенные председателем
наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании
наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не
возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного
совета Учреждения.

7.8.4. Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

7.8.5. Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя наблюдательного совета Учреждения.

7.8.6. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7.9. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Учредитель Учреждения назначает Директора, а также заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя и 
Наблюдательного совета.

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю, Наблюдательному совету

Директор Учреждения:


7.9.1. организует работу Учреждения, руководит его деятельностью, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций;

7.9.2.
действует
без доверенности от имени Учреждения, представляет его и наделяет полномочиями своих заместителей и других работников по представительству интересов Учреждения в органах местного самоуправления, иных учреждениях и организациях, в том числе международных;

7.9.3.
в пределах  своей компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания обязательные для всех работников и воспитанников Учреждения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, осуществляет контроль за их исполнением;  

7.9.4. заключает  трудовые и гражданско-правовые договоры,  выдает доверенности, распоряжается в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом средствами Учреждения, открывает лицевые счета в территориальных органах казначейства, финансовых органах субъектов муниципальных образований, на основании соглашений

7.9.5.
утверждает структур деятельности Учреждения, штатное расписание в пределах фонда оплаты труда и предельной численности работников, установленных действующим законодательством в сфере образования;    

7.9.6.
осуществляет подбор, расстановку кадров, организует распределение учебной нагрузки, утверждает заведующих кабинетами и мастерскими; изменяет, дополняет и утверждает должностные инструкции педагогических работников и сотрудников, графики работы и расписание занятий;

7.9.7.
определяет номенклатуру дел канцелярии Учреждения;

7.9.8.
принимает и увольняет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, использует любые формы поощрения и стимулирования труда членов коллектива, налагает взыскания;

7.9.9.
устанавливает работникам ставки заработной платы и должностные оклады, доплаты и надбавки, размер премирования работников в пределах выделенных финансовых средств, в размере, не ниже установленного действующим законодательством;

7.9.10. самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции Учредителя, наблюдательного совета, органов самоуправления Учреждения. 

7.10. 
Для обеспечения коллегиальности  в решении вопросов учебно-методической и  воспитательной работы создается Педагогический совет, который состоит из всех педагогических работников. 

7.11.
Заседания Педагогического совета проводятся не менее четырех раз в учебный год. Педагогический совет избирает секретаря  
сроком на 1 учебный год.

7.12. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствовало не менее двух третей его состава. 

7.13.
Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, оно является  обязательным  для участников образовательного процесса Учреждения. 

7.14.
К компетенции  Педагогического  совета  под
председательством директора относятся:

7.14.1. вопросы  анализа,  оценки  и  планирования образовательных  программ  дополнительного  образования  детей,  а  также  изменений  и  дополнений  к  ним;

7.14.2. объема  и  качества  знаний,  умений  и  навыков  обучающихся;

7.14.3. воспитательной  и  методической  работы;

7.14.4. контроля  образовательной  деятельности;

7.14.5. содержания  и  качества  платных  услуг.                                                                          

7.14.6. вопросы  организации  работы  по  повышению  квалификации  педагогических  работников,  развитию  их  творческого  потенциала;

7.14.7.  решение  вопросов  о  переводе  воспитанников  на  следующий  год  обучения,  а также по согласованию с  родителями (законными  представителями воспитанника)  о его  оставлении  на  повторное  обучение.

7.14.8. обсуждение  годового  календарного  учебного  плана;  

7.14.9. вопросы  разработки,  апробации  и  применения  педагогическими  работниками  Учреждения:

новых  образовательных  технологий;

образовательных  программ  и  методического  обеспечения  по  их реализации;

-

методик  и  средств,  применяемых  в  образовательном  процессе  по дополнительному  образованию  детей;

-
новых  форм  методических  материалов,  пособий,  средств  обучения.

7.14.10. принимает решение об исключении воспитанника из Учреждения

7.15.
В  целях  совершенствования  качества  обучения  и  воспитания  обучающихся,  учебно-методической  работы,  повышения  уровня  профессионального  мастерства педагогических  работников  создается методический совет,  в  состав  которого входят  директор  и  педагогические работники,  имеющие  высокий
уровень квалификации,   заместитель директора по  методической работе,  а
также могут  привлекаться  представители  науки.  

7.16.
Методический  совет формируется на основании  приказа  директора. Деятельность  методического 
совета  определяется положением, которое утверждается директором
Учреждения. 

7.17. Заседания методического  совета  проводятся  по  мере
необходимости.

7.18. К  компетенции  методического  совета  относятся:

7.18.1. Вопросы качества содержания:

-
образовательных программ;

-
методических материалов и пособий, обеспечивающих реализацию образовательных программ;

-
материалов по обобщению передового педагогического опыта.

7.18.2. Вопросы совершенствования и развития:

-
системы повышения профессионального  мастерства  педагогических работников

7.19.
Трудовой коллектив Учреждения составляют все штатные сотрудники. Полномочия трудового коллектива определяются общим собранием.  Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Общее  собрание  
работников  вправе  принимать  решения,  если  на  нем  присутствует  более половины работников. Решение общего собрания работников  считается 
принятым, если за него  проголосовало большинство работников, присутствовавших  на  собрании. Председатель  и  секретарь  общего  собрания  трудового  коллектива избираются  из  состава  трудового  коллектива  сроком  на  
один  учебный  год.

7.20. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

7.20.1.принятие проекта правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников                  Учреждения;

7.20.2. принятие проекта правил для воспитанников;

7.20.3. рассмотрение  и принятие  проекта Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых  в него;

7.20.4. избрание профсоюзного комитета Учреждения и определение его количественного   состава;

7.21. 
Совет  образовательного  учреждения:

7.21.1. организует координацию деятельности,  взаимодействие и совместное управление 
Учреждением со стороны педагогов, родителей, представителей общественности 
и Учредителя;

7.21.2. организует разработку нормативных документов;

7.21.3. утверждает программы развития Учреждения;

7.21.4. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

7.21.5. рассматривает вопросы здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в  
Учреждении;

7.21.6. руководствуется в своей деятельности «Положением о Совете образовательного учреждения».

7.22. 
Родительский комитет – орган самоуправления, через который родители (законные представители) воспитанников реализуют свое право на управление Учреждением.  

7.23.
Родительский комитет формируется из членов родительских комитетов объединений (один человек от объединения) сроком на один  учебный год. 

7.24.
Председатель Родительского комитета избирается на общем собрании родительского комитета сроком на один учебный год. 

7.25.
Заседания Родительского комитета проводятся не реже одного раза в квартал. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер.

7.26.
Родительский комитет:

7.26.1. содействует привлечению родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, организации образовательно-воспитательного процесса;

7.26.2. выдвигает предложения по улучшению воспитательного процесса в Учреждении;

7.26.3. руководствуется в своей деятельности «Положением о Родительском комитете».

7.27.
Формой ученического самоуправления Учреждения является совет клуба, сформированный по принципу: один представитель от каждого объединения, избираемый на собрании воспитанников объединения. 

7.28.
Совет клуба участвует в планировании и организации воспитательной работы Учреждения, вносит предложения по его совершенствованию, участвует в обсуждении перспектив развития Учреждения, ходатайствует о поощрении лучших воспитанников Учреждения, организует и проводит коллективные творческие дела по различным направлениям функционирования воспитательной системы Учреждения.

7.29.
Советом клуба избирается  старший советник, который направляет  и обучает активистов объединений  для целенаправленной работы  актива, осуществляет контроль за выполнением воспитательных и досуговых мероприятий, осуществляет контроль за ведением летописи, альбома клуба выходного дня «Золотой фонд клуба», отслеживает стимулирование деятельности детей, поощрение их успехов и достижений, освещает работу клуба в средствах массовой  информации;

7.30.
В Учреждении по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения (ассоциации, союзы). 

7.31.
Учреждение признает представителей детских общественных объединений, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся, согласно действующему законодательству.

7.32.
Исполнительное руководство Учреждением осуществляет администрация, состоящая из директора и его заместителей.

7.33.
Органы самоуправления Учреждения и директор имеют право материального стимулирования работников. Объем и распределение средств материального поощрения утверждаются директором и доводятся до сведения трудового коллектива.

7.34.
Доплаты и надбавки могут выплачиваться из внебюджетных средств Учреждения на основании приказа директора и по решению Совета Учреждения. Учет платежей из средств материального поощрения ведется бухгалтерией Учреждения.

8. КОМПЛЕКТОВАНИЕ  КАДРОВОГО СОСТАВА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

8.1.
Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

8.2.
На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. Педагогические работники учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств 
Учредителя.

8.3.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

3) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

8.4.
При приеме на работу в Учреждение работник предоставляет следующие документы, установленные действующим трудовым законодательством:

         8.4.1.
заявление о приеме работника на работу;

         8.4.2.
документы об образовании (диплом);

         8.4.3.
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

8.4.4.
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

         8.4.5.
личную медицинскую книжку с допуском на работу в детском учреждении;

         8.4.6.
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

         8.4.7.
свидетельство ИНН;

8.4.8.
документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

8.5.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

         8.5.1.
настоящим Уставом;

         8.5.2.
коллективным договором;

         8.5.3.
правилами внутреннего трудового распорядка;

         8.5.4.
должностными инструкциями;

         8.5.5.
приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

         8.5.6.
приказом о пожарной безопасности;

         8.5.7.
инструкциями по охране труда;

         8.5.8.
иными документами, предусмотренными действующим законодательством.

8.6.
Директор Учреждения составляет трудовой договор, издает приказ о приеме и знакомит с ним нового работника под роспись.

8.7.
Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации. Размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых за счет дополнительно привлеченных Учреждением средств, не ограничиваются.

8.8.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы Учреждения. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленные в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняются ее объем и преемственность преподавания в группах.

Максимальная допустимая нагрузка педагогического работника Учреждения не должна превышать, как правило, норму часов, предусмотренную трудовым законодательством Российской Федерации.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися.

8.9. 
Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором и не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по дополнительным основаниям прекращения трудового договора с педагогическим работником:

8.9.1.
повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

8.9.2.
применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

8.10.
Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих в учреждении, обеспечивает реализацию мероприятий 
гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством РФ. Персональная ответственность за организацию и 
проведение этой работы возлагается на руководителя Учреждения.

9. ВНЕСЕНИЕ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.
Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся после рассмотрения Наблюдательным советом по предложению Учредителя или руководителя Учреждения. 

9.2.
Внесенные изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.

9.3.
Утвержденные Учредителем дополнения и изменения в настоящий Уставе Учреждения подлежат регистрации в установленном законом порядке.

10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.
Для правовой регламентации своей деятельности Учреждение имеет следующий пакет документов:

10.1.1. Устав, утвержденный Учредителем;

10.1.2. свидетельство о государственной регистрации;

10.1.3. свидетельство о постановке на налоговый учет;

10.1.4. свидетельство о государственной регистрации на право владения землей;

10.1.5. инвентаризационную опись основных средств;

10.1.6. акт приема-передачи имущества Учреждения;

10.1.7. лицензию на право осуществления образовательной деятельности;

10.1.8. свидетельство о государственной аккредитации;

10.1.9. приказ о назначении директора;

10.1.10. другие документы;

10.2.
Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

10.2.1. положения (о видах деятельности);

10.2.2. приказы и распоряжения директора;

10.2.3. порядки (приема в Учреждение, тарификации работников и др.);

10.2.4. правила (внутреннего трудового распорядка и др.);

10.2.5. инструкции (должностные, по технике безопасности, охране труда и др.);

10.2.6. письма по вопросам основной деятельности;

10.2.7. протоколы;

10.2.8. другие виды локальных актов.

10.3.
Локальные  акты принимаются в пределах компетенции общим собранием трудового коллектива Учреждения, Советом Учреждения, педагогическим советом, методическим советом и утверждаются директором Учреждения. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1.
Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом “Об автономных учреждениях”, иными федеральными законами.
11.2.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

-
слияния двух или нескольких автономных учреждений;

-
присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

-
разделения Учреждения на два или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

-
выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения других учреждений, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие а культурной жизни.

11.3.
Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном  Гражданским кодексом Российской Федерации:

- 
по решению Учредителя;

-
по решению суда.

11.4. 
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом “Об автономных учреждениях” может быть обращено взыскание.

11.5.  
Решение по распоряжению  имуществом Учреждения, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, принимается Учредителем.

11.6.
Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

